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SISTEMAS

TEORÍA GENERAL DE SISTEMAS

La teoría general de sistemas se ocupa del desarrollo de un marco teórico-sistemático para la descripción de las relaciones generales del mundo empírico.

Una de las razones más importantes para señalar la necesidad de una teoría general de sistemas, es el problema de comunicación entre varias disciplinas existentes; siendo la solución de problemas y la toma de decisiones puntos céntricos de estudios e investigaciones que requieren numerosas disciplinas.

La mayoría de los sistemas que operan en el mundo en que nos toca vivir son complejos; esta situación se da particularmente en las organizaciones de todo tipo, no siendo una excepción el área administrativa.

La importancia de esta teoría radica en:

a- La posibilidad de estudiar problemas complejos que pueden definirse como sistemas, con un enfoque que los concibe con mayor propiedad y que no deja de lado características esenciales de sí mismo.

b- La posibilidad de llegar más fácilmente a generalizar, porque:

1- Se acentúan las características de los sistemas en cuanto tales.

2- Hay un esfuerzo consciente en obtener siempre la visión de conjunto.

Sistemas. Concepto:

Decimos que un sistema es un conjunto de elementos interrelacionados, que persigue un objetivo común y en el que se da la particularidad de que “él todo es mayor que la simple suma de sus partes componentes”. También podemos decir que es un todo organizado o complejo; un conjunto o combinación de cosas o partes que forman un todo unitario o complejo. El término sistema cubre una gama extremadamente amplia de conceptos. Por Ej., tenemos sistemas orográficos, sistemas fluviales y también el sistema solar como parte de nuestro medio circundante. El cuerpo humano es en sí mismo un organismo complejo que incluye los sistemas óseos, circulatorio y nervioso, etc. Diariamente nosotros en nuestra vida cotidiana establecemos contacto con sistemas tales como sistemas de transportes, sistemas de comunicación (teléfono, telégrafo, etc.),  sistemas económicos, etc.

Todos estos sistemas están conformados por elementos que poseen tres propiedades que se enuncian a continuación:

a- el comportamiento de cada parte del conjunto tiene un efecto sobre las propiedades o el comportamiento del conjunto como un todo.

b- el comportamiento de cada parte y el modo en que afectan el todo dependen de las propiedades y el comportamiento de por lo menos alguna otra parte del conjunto. Por lo tanto ninguna parte tiene un efecto completamente independiente sobre el todo.

c- Todo posible subgrupo de elementos del conjunto tiene las dos primeras propiedades. Cada uno tiene un efecto y ninguno puede tener un efecto independiente sobre el todo.

Como resultado de estas tres propiedades, un conjunto de elementos que constituyen un sistema siempre tiene algunas características, o puede exhibir cierto comportamiento, que ninguno de sus elementos o subgrupos tiene o puede exhibir. Además, la pertenencia al conjunto aumenta o disminuye las capacidades de cada elemento, pero no deja de afectarlo.

El sistema es algo más que la suma de sus partes. Los elementos de un sistema pueden a su vez ser sistemas, y todo sistema puede ser parte de un sistema mayor.

Un sistema está compuesto por elementos que pueden ser sistemas (subsistemas) y es, a su vez, parte de un sistema mayor. Siempre, de todos modos, constituye una unidad, un conjunto, un todo indivisible, que es diferente de sus subsistemas y del macrosistema al que pertenece. De esto surge que todos los sistemas son a la vez, un elemento de un sistema mayor, esto es un macrosistema.

A su vez, cuando cada uno de sus componentes es un sistema en sí mismo resulta ser un subsistema.

A los sistemas los podemos clasificar de la siguiente manera:

a- Cerrados y Abiertos

Un sistema abierto es aquel que funciona permanentemente intercambiando materia o energía con el medio ambiente, mientras que un sistema cerrado es aquel que no lo hace o que se mantienen aislado de su medio. El sistema abierto es un conjunto en equilibrio dinámico, en situación estable por lo tanto.

b- Abstractos y Concretos

Un sistema es concreto cuando al menos dos de sus elementos son objetos.

c- Naturales y Artificiales

Un sistema es natural o artificial según quien lo haya concebido. Así, los ideados por el hombre son artificiales y los que existen en la naturaleza son naturales, como el universo, un organismo, etc.

d- Finalista y no finalista

Finalista se denomina a los sistemas que se establecen sus propios objetivos.

e- Vivientes y no vivientes

Un sistema es viviente cuando alguno de los elementos que lo constituye tiene vida.

f- Jerárquicos y no jerárquicos

Para Mesarovic y Macko un sistema es Jerárquico cuando:

1- El sistema consiste en una familia de  subsistemas en interacción cuya existencia es explícita.

2- Algunos de estos subsistemas se defina como unidades de decisión y 

3- Las unidades de decisión están dispuestas jerárquicamente, en el sentido que otras unidades decisorias influyan en algunas de ellas o las manden.

SISTEMA ORGANIZACIÓN

Podemos definir a las organizaciones de la siguiente manera: “Las Organizaciones son sistemas sociales compuestos por individuos y grupos de individuos que, mediante la utilización de recursos, desarrollan un sistema de actividades interrelacionadas y coordinadas, para el logro de un objetivo común, dentro de un contexto con el que establecen una influencia recíproca”.

El estudio de la teoría de la organización ha dependido grandemente de los conceptos generales sobre sistemas y también ha contribuido a una mejor comprensión de la Teoría General de Sistemas.

O también podemos decir que una Organización es un sistema continuo de actividades humanas diferenciadas y coordinadas que utilizan, transforman y unen mutuamente un conjunto específico de RR. HH., materiales, capitales imaginativos y naturales dentro de un todo único capaz de resolver problemas y cuya función es satisfacer necesidades humanas particulares en interacción con otros sistemas de actividades y RR.HH. en el ambiente particular”.

Las organizaciones definidas pueden definir una amplia gama de actividades y perseguir diferentes objetivos. Es por ello que considerando sus fines se puede hablar de:

1 Organizaciones sin fines de Lucro:

1.1 Deportivas.

1.2 Religiosas.

1.3 Culturales.

1.4 Asistenciales.

1.5 De beneficencia.

1.6 Otras.

2 Organizaciones con fines de lucro.

2.1 Comerciales.

2.2 Industriales.

2.3 De Servicios.

2.4 Financieras.

2.5 Otras.

También podemos clasificar las organizaciones teniendo en cuenta su naturaleza jurídica, pudiéndose distinguir entre:

1 Organizaciones de Derecho Privado.

1.1 Unipersonales.

1.2 Sociedades pluripersonales.

2 Organizaciones de Derecho Público.

2.1 Estado Nacional,

2.2 Estado Provincial,

2.3 Municipios,

2.4 Otros.

Elementos

Los elementos de estas organizaciones son:

Los RR.HH., los recursos materiales, los recursos imaginativos y los sistemas integradores que permiten su articulación.

Todos estos elementos son financiados por diferentes personas ya sea que pertenecen a la organización o no.

La pregunta es ¿Que son cada uno de ellos?:

Los RR.HH. son los representados por las diferentes personas que forman parte de la organización Ej. empleados en sus diferentes funciones. El departamento de RR. HH. en una organización es un sistema que agrega valor en una organización, sus subsistemas principales son dotación de personal, planificación, relaciones con los empleados y obreros, remuneraciones y prestaciones, formación y desarrollo.

Los Recursos Materiales son aquellas cosas tangibles que permiten y colaboran con el cumplimiento de sus fines (Ej. rodados, las cosas en general, etc.). Este tema será desarrollado en la Unidad Nº 1.

El capital imaginativo es aquel que forma parte de la organización y que permite el crecimiento y su distinción de las demás organizaciones Ej. software de facturación, de administración de RR.HH., de compras, llave de negocio, etc.

Todos estos componentes se convierten en un sistema operante y viable por virtud de la organización.

SISTEMA EMPRESA

“La organización del negocio es un sistema de partes interrelacionadas que trabajan en una forma asociada, con objeto de lograr un número de metas, tanto las de la organización como las de los participantes individuales.”

Esta organización del negocio constituye la empresa que es caracterizada o  diferenciada del resto de las organizaciones por su objetivo principal, que es la maximización de las utilidades.

La empresa como tal, es un sistema abierto al que se puede aplicar la siguiente clasificación; de ser finalista, jerárquico, concreto, artificial y viviente dado que:

a) Es una unidad integrada diferente de los subsistemas que la componen, por su comportamiento o sus cualidades. Estos trabajan asociados para alcanzar los objetivos planteados e interactúan entre sí y con el medio ambiente.

b) Permanece en equilibrio dinámico, intercambiando materia o energía con el medio ambiente.

c) La organización se fija sus finalidades.

d) Existe una cierta autonomía en cada subsistema. Sus elementos están ordenados jerárquicamente: Existen subordinación de las partes al todo y de los niveles inferiores a los elevados.

e) Es un sistema que contiene más de dos objetos, que algunos de sus elementos tiene vida y no es creado por la naturaleza sino por el hombre.

La empresa tiene las características mencionadas y es parte de un macro sistema, la economía nacional, que, a su vez, es parte de un sistema mayor, la economía mundial.

Esta concepción de la organización se describe: 

1) Por una parte: como una serie de subsistemas de funciones, interrelacionadas por medio de una serie de sistemas de decisión, igualmente relacionados, que ponen en marcha los subsistemas funcionales”.

2) Y por otra parte: como un subsistema, dentro de un sistema ambiental que incluye a otras organizaciones competitivas como subsistemas interrelacionados”.

Las empresas al igual que las organizaciones poseen los mismos elementos, permitiendo para cada uno de los casos según sean sus fines la consecución de los mismos.

SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN

En toda organización y frente a cada situación se toman decisiones, incluyendo la de dejar las cosas como están. Una buena administración implica el control de los resultados de las decisiones tomadas y de los hechos del contexto que afectan al ente.

Para tomar buenas decisiones hay que tener buenas informaciones, incluyendo tanto a las que resultan de los controles anteriormente referenciados como las relativas al contexto.

En consecuencia, toda organización debe contar con un sistema de información.

Un sistema de información está constituido por un conjunto de elementos interrelacionados: usuarios del sistema, máquinas y equipos, software de distintas características, analistas de desarrollo y de mantenimiento, programadores y operadores, etc.

Y lo más importante es que el diseño de su disposición tan particular persigue un objetivo común, y es el de brindar información a todos los sectores de la organización que tengan necesidad lícita de tomar conocimiento de determinadas situaciones, para poder cumplir con su tarea.

Un sistema de información alimentará de datos provenientes de la organización y/o contexto que la rodea y que la influye permanentemente. 

No está de más destacar que los requisitos de eficacia y eficiencia se encuentran implícitos cuando nos ponemos a pensar acerca de cómo analizar, diseñar, probar, implantar o, simplemente, operar cualquier sistema de información.

SUBSISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE

El sistema contable es una parte del sistema de información de una organización, que dentro de los límites que impone su naturaleza, capta y procesa datos que normalmente se refiere a :

  el patrimonio del ente y su evolución en el tiempo.

  los bienes de propiedad de terceros, y ciertas contingencias.

Estos datos pueden ser utilizados por la administración para evaluar la gestión y como elementos de juicios para proyectar la acción hacia adelante.

Esta información producida por la contabilidad puede suministrarse a terceros para facilitarles sus propias decisiones, como las de comprar acciones de la empresa u otorgarle un préstamo.

Los sistemas contables suministran detalles que facilitan el control de los recursos y obligaciones de un sujeto como por Ej.

 los importes adeudados por cada cliente;

 las existencias de cada materia prima;

 el detalle de cada una de las maquinarias;

 las facturas pendientes de pago.

Por supuesto que, el sistema de contabilidad no produce toda la información necesaria para la entidad y los terceros interesados en su evolución patrimonial, para ello hay que recordar:

 para tomar decisiones es necesario otros datos que no son de naturaleza contable como por Ej. los precios de venta de los competidores.

 para evaluar la eficacia de los administradores debe considerarse la acción de variables que los tomadores de decisiones no controlan y respecto de las cuales el sistema contable registra efectos más que causas.

Lo que debemos destacar son las características básicas que debe reunir la información para que sea eficaz:

 La oportunidad en su procesamiento y emisión: la información debe estar disponible en el momento en que se necesita.

 El adecuado reflejo de la realidad: debe ser fidedigna.

 La confiabilidad de los sistemas y procesos de formulación que le dan origen: los sistemas de recopilación de información deben ser adecuados.

 La suficiencia de sus contenidos: aquí el nivel de detalle estará en relación con las necesidades de información de los distintos usuarios.

Las Organizaciones:

Personas:

El Código Civil de la República Argentina define a las Personas en su art. 30 diciendo “son personas todos los entes susceptibles de adquirir derechos o contraer obligaciones”. Las personas son de una existencia ideal (sociedades, asociaciones) o de una existencia visible (el hombre).  

ENTE: Es toda persona que puede adquirir derechos y contraer obligaciones y tienen identidad propia

Encontramos como entes a los siguientes:

· Entes de vida pública

· Entes de vida doméstica

· Entes de vida económica

· Entes pedagógicos

· Asociaciones

Por su parte, no son entes para la contabilidad (por la no tener capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones) las siguientes cosas u objetos:

· Una casa, un terreno o cualquier inmueble

· Un perro, un gato o cualquier animal

· Un avión, una bicicleta, una automóvil

· Una roca, una montaña, o cualquier mineral

· Un árbol, una rosa, una planta o cualquier vegetal.

· El dinero en efectivo, oro abarrotado, objetos de arte, cheques, pagarés, facturas, una cuenta a cobrar, etc.

Todos ellos constituyen simples cosas, que para la contabilidad no son entes. Tal vez algunas sean parte de los bienes del patrimonio de cierto ente, según su actividad


Citamos a continuación una serie de ejemplos a fin de facilitar su comprensión respecto el presente tema:

1. Para un hospital público, la atención de la salud de los ciudadanos constituye su OBLIGACION principal.

El percibir, en la cantidad y tiempo adecuados los fondos necesarios para prestar el servicio, es su DERECHO.

2. Para un pescador deportivo, es su DERECHO obtener, de la respectiva federación, su licencia de pesca para todo el país en tiempo y forma.

Su OBLIGACION consiste en cumplir con los reglamentos que dicta la antes mencionada Federación

3. Para la persona física, artesana, inscripta en el Impuesto al Valor Agregado, es su DERECHO ejercer su oficio y cobrar por su trabajo.

Serán sus OBLIGACIONES, las de emitir facturas y llevar registros de sus operaciones, tal como lo establece la AFIP DGI, a través de la disposiciones que dicte al efecto.

4. Para la Sociedad Anónima que ejerce una actividad comercial, es su DERECHO el de ejercer el comercio libremente, exportar, vender, cobrar por sus ventas, entre otras.

Sus OBLIGACIONES, entre otras serán, pagar sus impuestos, los sueldos al personal, las cargas sociales, etc.


Una vez definido el concepto de ENTE, es necesario tener presente que para cumplir con sus actividades, todo ente requiere de elementos que le permitan cumplir con un determinado ciclo operativo y tener una estructura que sirva de base y facilite la realización de las operaciones antes comentadas.

Concepto de Organizaciones:

La vida en sociedad lleva a las personas a agruparse con otras personas, aunando esfuerzos, talentos, recursos, etc. en pos de un fin común, que puede ser económico, cultural, deportivo, filantrópico, etc.

A esos agrupamientos de personas con un fin común lo denominamos organizaciones.

El Diccionario de la Real Academia Española, en una de sus definiciones, menciona que la organización es una "asociación de personas regulada por un conjunto de normas en función de determinados fines".

Podemos definir también a las organizaciones para cada uno de los siguientes casos: 

1. Como objeto:

Una organización es un sistema cuya estructura está diseñada para que los recursos humanos, financieros, físicos, de información y otros, de forma coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren determinados fines. Por ejemplo: Una organización sin fines de lucro (una ONG) o con fines de lucro (una empresa). 

2. Como acción:

La organización es el acto de coordinar, disponer y ordenar los recursos disponibles (humanos, financieros, físicos y otros) y las actividades necesarias, de tal manera, que se logren los fines propuestos.
Por ejemplo: La organización de una empresa para que ofrezca productos de valor y sea competitiva en el mercado o la organización de un evento para el lanzamiento de un nuevo producto.

En toda organización encontramos:

1- ) Un grupo de personas que la componen:

Son los participantes que han contribuido a su formación.

2- ) Objetivos básicos:

Esos objetivos son los fines que la organización persigue, como por ejemplo:

· En una empresa comercial, maximizar ganancias.

· En un club deportivo ganar un campeonato.

3- ) Metas específicas: 

Estas metas específicas surgen de los mismos objetivos básicos, y son los escalones que la organización debe ir logrando para poder lograr el cumplimiento de sus objetivos:

· La empresa comercial que tiene como objetivo maximizar sus ganancias, sus metas serán: minimizar sus costos, aumentar sus ventas, otros.

· El club deportivo podrá ser el ganador del campeonato si va ganando cada uno de los partidos que juega

4- ) Recursos de la organización

Para el logro de sus objetivos la organización debe contar con recursos.

Si bien cada organización es una persona en si misma, distinta de otra organización, no son entes aislados, y se relacionan entre ellas, tienen características comunes,  y subsisten en un contexto común que muchas veces las condiciona y las limita.

Existen disposiciones legales respecto a la constitución, forma jurídica que deben adoptar, administración, etc., que persiguen el fin de poder darles un ordenamiento jurídico que proteja los intereses de todos sus miembros y de los terceros que con ellas se relacionan.

Muchas veces las organizaciones están compuestas por una gran cantidad de integrantes, a los que no satisfacen de igual manera, y que no pueden realizar en forma conjunta la conducción de la organización, por lo que se debe delegar esta función en uno de ellos, lo que hace de gran importancia contar con un sistema de información  que permita que aquellos que no participan en la conducción puedan conocer el estado del negocio.

Dentro de estos sistemas de información se encuentra  la contabilidad.

Operaciones de las organizaciones:

Vamos a centrar nuestro análisis en un tipo de organización: la empresa comercial.

Las empresas comerciales para alcanzar sus objetivos, compran bienes, los someten a un proceso productivo, incorporándoles otros bienes y mano de obra, de esta forma producen nuevos bienes, que luego venden.

En otros casos compran bienes para luego venderlos.

Así surgen distintas operaciones:

· Comprar

· Pagar las compras

· Producir bienes

· Vender

· Cobrar las ventas

Al circuito que se forma se lo denomina ciclo operativo. 

La dinámica de cada empresa hace que los ciclos operativos de superpongan permanentemente, no se espera que termine uno para comenzar con el siguiente, la duración de cada ciclo es variable dependiendo de la actividad a la que se dedica la empresa, además pueden coexistir distintos ciclos en el caso que la empresa tenga diversificada su actividad.

Recursos de las organizaciones:

Para poder desarrollar estas actividades las organizaciones deben contar con elementos a los que llamamos recursos.

Es importante tener presente que estos recursos pertenecen a cada organización y deben diferenciarse de los recursos de sus integrantes. En algunos casos esta diferenciación está perfectamente marcada y no se presta a confusión porque la organización tiene una estructura jurídica societaria, pero en los casos de empresas unipersonales, el patrimonio afectado a la empresa debe diferenciarse de los bienes personales del dueño, para poder evaluarse el rendimiento del negocio.

Uno de los problemas básicos de la contabilidad tiene que ver con la naturaleza de los bienes y su valuación.

Clasificación de los recursos:

A los recursos con los que debe contar toda organización los podemos clasificar en:

a-) Bienes de rápida rotación:

· Dinero 

· Materias primas

· Productos en proceso de elaboración

· Mercaderías para la reventa

· Cuentas por cobrar

b-) Bienes que conforma la estructura necesaria para poder desarrollar las actividades:

· Recursos humanos

· Inmuebles 

· Maquinarias

· Patente de invención y marcas comerciales

· Mobiliario

Fuente de financiación de los recursos:

La fuente o financiación de los recursos es el origen de donde provienen estos, y pueden ser:

Propios de la organización:

Son recursos que pertenecen a la empresa y pueden surgir:

· De los aportes efectuados por los propietarios

· Del incremento del patrimonio del ente por el resultado de sus propias operaciones.

Capital de Terceros:

Son obligaciones que el ente asume con otras personas y pueden ser:

· Otorgados por el mismo vendedor del recurso, como por ejemplo cuando se adquiere una maquinaria que se va a pagar en cuotas.

· Otorgadas por otros terceros y que puede tener como fin adquirir uno o más recursos, como es el caso de un crédito bancario.

Al igual que para los recursos, debemos diferenciar las obligaciones del ente de las de sus propietarios.

LA EMPRESA 

Podemos decir que en un sentido general, la empresa es la más común y constante actividad organizada por el ser humano, la cual, involucra un conjunto de trabajo diario, labor común, esfuerzo personal o colectivo e inversiones para lograr un fin determinado.

Algunas definiciones de empresa:

· Empresa es una "unidad de organización dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestación de servicios con fines lucrativos". Según el  Diccionario de la Real Academia Española.

· Empresa es "el organismo formado por personas, bienes materiales, aspiraciones y realizaciones comunes para dar satisfacciones a su clientela”. Ricardo Romero en el libro "Marketing".

·  Empresa es una "entidad que mediante la organización de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la reposición de los recursos empleados y la consecución de unos objetivos determinados”. Julio García y Cristobal Casanueva en el libro "Prácticas de la Gestión Empresarial”

· Empresa es "aquella entidad formada con un capital social, y que aparte del propio trabajo de su promotor puede contratar a un cierto número de trabajadores. Su propósito lucrativo se traduce en actividades industriales y mercantiles, o la prestación de servicios". Simón Andrade, en "Diccionario de Economía".

· Empresa es una "unidad económica de producción, transformación o prestación de servicios, cuya razón de ser es satisfacer una necesidad existente en la sociedad"]. Diccionario de Marketing, de Cultural S.A.,

En síntesis, y teniendo en cuenta las anteriores definiciones, podemos plantear:

"La empresa es una entidad conformada básicamente por personas, aspiraciones, realizaciones, bienes materiales y capacidades técnicas y financieras; todo lo cual, le permite dedicarse a la producción y transformación de productos y/o la prestación de servicios para satisfacer necesidades y deseos existentes en la sociedad, con la finalidad de obtener una utilidad o beneficio".
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	Estado (nacional, provincial o municipal)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	privadas
	 
	cuando pertenece a entidades privadas (a par-
	
	

	
	
	ticulares y no al Estado)
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	mixtas
	 
	Cuando el capital pertenece un porción al Es-
	
	

	
	
	tado y otra a entes privados
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	d-) Según la nacionalidad del capital:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	nacionales
	
	Cuando pertenece a entes del
	
	
	

	
	 
	país de origen
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	extranjeras
	
	Cuando pertenece a entes de
	
	
	

	
	 
	otros países
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	e-) Según la naturaleza jurídica:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	empresa individual
	
	el propietario de la empresa
	
	
	

	
	 
	es una persona física
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	sociedad
	
	el propietario de la empresa
	
	
	

	
	 
	es una persona ideal o jurídica
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


LA CONTABILIDAD

La información, es cualquier clase de conocimiento o mensaje que puede usarse para posibilitar o mejorar una decisión o acción. Es aquello que reduce la incertidumbre de una decisión.

Un sistema de información puede ser definido como un sistema que contiene subsistemas para recolectar, almacenar, procesar y distribuir un conjunto de conocimientos necesarios para tomar ciertas decisiones.


Las razones por las que existe la contabilidad, es necesario conocerlas para comprender sus funciones. Una de ellas es consecuencia de las leyes comerciales que exigen mantener sistemas contables; otra razón es la necesidad de contar con una fuente de datos, la tercera razón viene dada porque la mente humana no puede tener información resumida, coherente y significativa sobre las operaciones de una organización.


Por lo tanto podemos definir a la contabilidad como sigue:



LA CONTABILIDAD (o sistema contable) funciona como un sistema de información. Dicho sistema, basado en una fundamentación teórica y normas propias, se ocupa del procesamiento de datos. Su objetivo es proporcionar información útil en términos cuantitativos, reveladores del pasado, presente y futuro de las actividades del ente y necesarias para la toma de decisiones de los destinatarios internos y externos del ente.


Analizando la definición de contabilidad, podemos distinguir, dos grupos diferentes de usuarios de la información que ésta genera:

GRUPO EXTERNO: El grupo externo pertenece al contexto donde la organización está desarrollando su actividad. En la terminología contable grupo externo es sinónimo de TERCEROS AJENOS AL ENTE.


Comprenden el grupo externo de los usuarios de la información contables, los siguientes, que se encuentran representados en el siguiente gráfico.










EMPRESA


GRUPO INTERNO: Son las personas usuarias de la información, que forman parte de la estructura organizativa de a la empresa. Estos se analizan en la gráfica siguiente.








Tanto el grupo interno como el externo constituyen LOS DESTINATARIOS DE LA INFORMACION CONTABLE.


A tal fin, podemos sintetizar, que los hechos económicos se contabilizan en un sistema de registro con el objetivo de que el mismo proporciones información útil para la toma de decisiones por parte de los propietarios o terceros interesados. Por consiguiente, la contabilidad es una fuente de información y control indispensable para el desenvolvimiento de cualquier ente a los fines de que sea posible la planificación del futuro, la coordinación de las acciones y el control de los objetivos, para que mediante el análisis permanente del cursos de los hechos económicos, corregir los desvíos que la información pone en evidencia.

Evolución de la Técnica Contable:

Las formas de registración son dos:

Partida Simple:

Aparece en la Edad Media.

Tiene como propósito asentar, en orden completo y cronológico las operaciones del ente.

Es un método simple que no provoca la detección de errores, los que son difíciles de detectar y más aún sus causas.

Trabaja con una sola partida, solo opera con cuentas patrimoniales, las de resultado no existen.

Para determinar el resultado se compara la totalidad de bienes en un momento determinado con el existente en un período anterior, si se tiene más es ganancia, si se tiene menos es pérdida.

Partida doble:

En sus comienzos fue conocida como “método veneciano” o “método italiano”. Fue expuesta por primera vez Fray Luca Pacioli.

Se basa en reglas matemáticas convencionales que arman la llamada ecuación contable básica.

Cada operación genera una doble serie de anotaciones (una en el debe y otra en el haber) que arrojan una misma cantidad numérica aunque de signos contrarios.

Por este método es posible conocer el resultado de cada operación cuando se transcribe, facilitando al mismo tiempo la detección de errores y las causas que los originaron.

Siempre la suma de las partidas asentadas en el debe tiene que ser igual al total de las partidas asentadas en el haber.

Por este método se crea una igualdad que impide la posibilidad de errores y advierte mecánicamente y a primera vista la incursión en ellos, a la vez que va conociendo los errores del ente.

EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

El patrimonio está formado por un conjunto de bienes, derechos y obligaciones pertenecientes a una empresa, y que constituyen los medios económicos y financieros a través de los cuales ésta puede cumplir con sus fines.

Entre los bienes, podemos citar edificios, mercaderías, maquinaria, mobiliario, etc.

Entre los derechos pueden figurar los créditos contra terceros que la empresa tenga a 

su favor.

Entre las obligaciones a que ha de hacer frente la empresa, podemos señalar las deudas con proveedores, los créditos a favor de bancos, etc.

A la diferencia entre los bienes y derechos, por un lado, y las obligaciones por el otro, se 

la denomina patrimonio neto.

Al total de las masas de pasivo (propias y ajenas) se las denomina fuentes de financiación, y configuran la estructura financiera del patrimonio. De la misma manera, al total de las masas patrimoniales del activo se las denomina aplicaciones, y configuran la estructura económica del patrimonio.


Como vemos, la empresa cuenta en todo momento con determinados recursos y está sujeta al cumplimiento de obligaciones. El exceso de bienes sobre las obligaciones constituye el patrimonio de la empresa. En síntesis:


BIENES ECONOMICOS – OBLIGACIONES = PATRIMONIO


Dado que el patrimonio es una magnitud que se establece por diferencia entre dos elementos, lo clasificamos como neto. Por otra parte la terminología contable denomina al conjunto de bienes económicos ACTIVO y a las obligaciones PASIVO.


Por lo tanto, se expresa como:


ACTIVO – PASIVO = PATRIMONIO NETO

Corresponde definir estos conceptos que revisten una importancia relevante, no solo en el desarrollo de la materia, sino en la carrera.

ACTIVO

Según la Resolución Técnica nº 16 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Económicas (F.A.C.P.C.E.)

Un ente tiene un activo cuando, debido a un hecho ya ocurrido, controla los beneficios económicos que produce un bien (un objeto material o inmaterial con valor de cambio o de uso para el ente).

Un bien tiene valor de cambio cuando existe la posibilidad de:

a) canjearlo por dinero o por otro activo;

b) utilizarlo para cancelar una obligación; o

c) distribuirlo a los propietarios del ente.

Un bien tiene valor de uso cuando el ente puede emplearlo en alguna actividad productora de ingresos.

En cualquier caso, se considera que algo tiene valor para un ente cuando representa fondos o equivalentes de fondos o tiene aptitud para generar (por sí o en combinación con otros bienes) un flujo positivo de fondos o equivalentes de fondos. De no cumplirse este requisito, un objeto no constituye (para el ente en cuestión) ni un bien ni un activo.

La contribución de un bien a los futuros flujos de fondos o sus equivalentes debe estar asegurada con certeza o esperada con un alto grado de probabilidad, y puede ser directa o indirecta. Podría, por ejemplo, resultar de:

a) su conversión directa en efectivo;

b) su empleo en conjunto con otros activos, para producir bienes o servicios para la venta;

c) su canje por otro activo;

d) su utilización para la cancelación de una obligación;

e) su distribución a los propietarios.

Las transacciones o sucesos que se espera ocurran en el futuro no dan lugar, por sí mismas a activos.

El carácter de activo no depende ni de su tangibilidad ni de la forma de su adquisición (compra, producción propia, donación u otra) ni de la posibilidad de venderlo por separado ni de la erogación previa de un costo ni del hecho de que su propiedad esté protegida legalmente.

Entre los conceptos más importantes del ACTIVO encontramos:

· Efectivo y depósitos en el banco

· Derecho contra terceros

· Materia prima, insumos, productos en proceso, productos terminados

· Bienes aplicados con carácter estable a la explotación de la empresa.

· Distintos tipos de inversiones

· Los intangibles que no son enajenables individualmente pero que contribuyen a la obtención de flujos positivos de dinero (como los costos de organización o preoperativos o la denominada plusvalía o valor llave)

PASIVO

Según la Resolución Técnica nº 16 de la Federación Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias Económicas (F.A.C.P.C.E.)

Un ente tiene un pasivo cuando:

a) debido a un hecho ya ocurrido está obligado a entregar activos o a prestar servicios a otra persona (física o jurídica);

b) la cancelación de la obligación:

1- es ineludible o (en caso de ser contingente) altamente probable;

2- deberá efectuarse en una fecha determinada o determinable o debido a la ocurrencia de cierto hecho o a requerimiento del acreedor. 

Este concepto abarca tanto a las obligaciones legales (incluyendo a las que nacen de los contratos) como a las asumidas voluntariamente. Se considera que un ente ha asumido voluntariamente una obligación cuando de su comportamiento puede deducirse que aceptará ciertas responsabilidades frente a terceros, creando en ellos la expectativa de que descargará esa obligación mediante la entrega de activos o la prestación de servicios.

La caracterización de una obligación como pasivo no depende del momento de su formalización. Si se cumplen las condiciones indicadas, el pasivo existe aunque no este formalizado. Ejemplo: un impuesto sobre los ingresos brutos de una empresa se devenga juntamente con ellos, de modo que el incremento del pasivo existe aunque su inclusión en la declaración jurada se produzca posteriormente

La decisión de adquirir activos o de incurrir en gastos en el futuro no da lugar, por sí, al nacimiento de un pasivo.

Generalmente, la cancelación total o parcial de un pasivo se produce mediante:

a) la entrega de dinero u otro activo;

b) la prestación de un servicio;

c) el reemplazo de la obligación por otro pasivo; 

d) la conversión de la deuda en capital. 

Un pasivo puede también quedar cancelado debido a la renuncia o la pérdida de los derechos por parte del acreedor.

En ciertos casos, los propietarios del ente pueden revestir también la calidad de acreedores. Así ocurre cuando:

a) le han vendido bienes o servicios al ente;

b) le han hecho un préstamo; o

c) tienen derecho a recibir el producido de una distribución de ganancias que ya ha sido declarada.

PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto de un ente resulta del aporte de sus propietarios o asociados y de la acumulación de resultados.

Patrimonio neto = Aportes (capital) + Resultados acumulados

Se considera aportes al conjunto de los aportes de los propietarios, incluyendo tanto al capital suscripto (aportado o comprometido a aportar) como a los aportes no capitalizados. Los anticipos para futuras suscripciones de acciones sólo constituyen aportes no capitalizados cuando tienen el carácter de irrevocables y han sido efectivamente integrados.


El capital según la forma jurídica del ente puede estar representado por acciones (por ejemplo en la Sociedad Anónima) o partes de interés (Por ejemplo en la Sociedad de Responsabilidad Limitada), que crean derechos de diverso tipo (a participar en las ganancias y en las elecciones de autoridades del ente, a aprobar o desaprobar su gestión, a suscribir nuevos títulos de capital, etc.).

En los estados contables que presentan la situación individual de un ente, el Patrimonio Neto es:

Patrimonio neto = Activo - Pasivo


Tal como se define en el concepto de patrimonio neto, la empresa, está sujeta a variaciones del mismo, sea a nivel cualitativo como a nivel cuantitativo.

Reconocimiento de Variaciones Patrimoniales.

Cualquier operación realizada por el ente o hecho del contexto que tenga efectos patrimoniales, susceptible demedirse económicamente, implica la existencia de una variación patrimonial cualitativa o cuantitativa registrable.

Estos variaciones patrimoniales cuantitativas y cualitativas se producen incesantemente a lo largo del ejercicio económico.

Variaciones Patrimoniales son los cambios ocurridos en forma continua y sucesiva a lo largo del tiempo en los componentes de la Igualdad Contable Básica. 

Las Variaciones Patrimoniales se producen como consecuencia de:

· Las actividades que realiza la empresa.

· Acontecimientos o circunstancias internas o externas a la empresa, con efectos patrimoniales objetivamente medibles.

· Aportes y retiros de los propietarios.

Teniendo en cuenta la frecuencia de su ocurrencia las operaciones que provocan variaciones patrimoniales, se pueden agrupar en:

· Variaciones de Gestión u Operativas: Son derivados de operaciones comunes, repetitivas, y generalmente vinculados a las operaciones ordinarias del ente. Pueden estar vinculadas a su actividad principal o a las actividades secundarias (alquiler de bienes, colocaciones financieras).

· Variaciones no operativas o eventuales. Se originan en:

- Hechos ajenos el objeto principal.

- Hechos eventuales, no comunes.

Clasificación de las variaciones patrimoniales.

Según el efecto que los mismas producen, se pueden clasificar los Variaciones Patrimoniales en:

1. Variaciones Patrimoniales Modificativas: Son aquellas que provocan cambios o modificaciones cuantitativas en el Patrimonio Neto del ente. 

Son operaciones que inciden en los resultados del ejercicio.

Se originan en:

a. Aportes de los Propietarios,

b. Retiros de los Propietarios (por resultados o capital),

c. Hechos y operaciones que afectan los resultados del ejercicio.

Estas Variaciones Modificativas, generan:

· Aumentos o disminuciones de Activo solamente. Venta al contado, pago de agua, luz, teléfono.

· Aumentos o disminuciones de Pasivo solamente. Descuento por pronto pago, devengamiento de gastos y perdidas que generan pasivos que la liquidación de sueldos.

· Modificaciones de Activo y/o Pasivo pero en diferente magnitud.

A estas variaciones modificativas las suelen subclasificar en Positivos o Negativas, según provoquen aumentos o disminuciones de Patrimonio Neto.

1) Variaciones Positivas serían.

· Aumento de Activo solamente: Devengamiento de Ingresos y Ganancias, como una venta al contado.

· Disminución de Pasivo solamente. Disminución de Pasivos (un descuento por pronto pago).

· Aumento de Activo en mayor proporción que el aumento de Pasivo (no es usual)

· Aumento y disminución de Activo en distinta proporción. Cobro de un saldo de clientes con recargo por mora.

2) Variaciones Negativos serían:

· Disminución de Activo solamente: Pérdida o rotura de bienes.

· Aumento de Pasivo solamente: Devengamiento de Gastos y/o Pérdidas.

· Disminución de Activo en mayor proporción que la disminución de Pasivo (cancelación de un pasivo impositivo con recargos).

· Aumento y disminución de Pasivo en distinta proporción.

La contrapartida serán cuentas de resultados o de Patrimonio Neto.

De este tipo de variación se desprenden dos importantes conceptos:


GANANCIA: Hay ganancia cuando frente a una variación patrimonial modificativa el patrimonio neto sufre un incremento.


PERDIDA: Hay pérdida cuando frente a una variación patrimonial modificativa el patrimonio neto sufre una disminución.

2. Variaciones Patrimoniales Permutativas: Son las variaciones que no provocan modificaciones en el monto del patrimonio neto del ente, pero sí en la composición de los elementos patrimoniales. Su efecto es cualitativo, y esas operaciones no inciden en el resultado del ejercicio.

Estas operaciones permutativas generan:

· Canje de un activo por otro del mismo monto. Permutativas de activo solamente. Compra bienes al contado.

· Canje de un pasivo por otro del mismo monto. Permutativas de pasivo solamente. Documentación de una deuda.

· Canje de un activo por un pasivo del mismo monto. Son Intersectoriales, Compra de bienes a plazos.

· Canje de una partida del patrimonio neto por otra. Son Permutaciones dentro del Patrimonio Neto. Constitución de Reservas. 

El proceso contable

La transformación de datos en información:

La Teneduría de Libros se vale de procedimientos y medios con los que se clasifican, registran, calculan y almacenan los datos.

Su finalidad en la de producir información.

Todo sistema de información debería:

a) captar los datos que necesita;

b) procesarlos adecuadamente;

c) producir informes útiles.

Etapas del procesamiento de datos:
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¿Qué significa entrada?

Se relaciona esta palabra con el concepto de dato.

Los datos pueden ser los que contienen uno o más documentos comerciales: facturas, recibos, etc. Pueden ser datos simples como los nombrados o más complejos.

¿Qué significa proceso?

Se relaciona esta palabra con el concepto de elaboración  de información; qué se hace con estos datos para producir información útil.

¿Qué significa salida?

Se relaciona esta palabra con el concepto de  información. 

¿Qué son los procedimientos?

Son los métodos y formas de ejecutar las tareas que requieren esas etapas del procesamiento de datos. En la técnica contable existen determinados métodos y formas que le son propios.

¿Qué son los medios?

Son los recursos de que se vale para ejecutarlos. Esos medios pueden ser:

· manuales: los lleva a cabo el hombre con su propio trabajo personal;

· mecánicos y electrónicos: los realizan las máquinas con la intervención en mayor o menor medida del hombre.

El procesamiento de datos es el conjunto de procedimientos para utilizar los datos reunidos en relación con determinadas operaciones científicas o comerciales, y producir informes de contenido significativo.

FUENTES DE LOS DATOS

COMPROBANTES

Funciones:

El proceso de registración contable comienza con la captación de hechos económicos a través de diversa documentación.

La documentación cumple las siguientes funciones:

· Función contable: proporciona los datos necesarios para efectuar las registraciones contables.

· Función de control: permite individualizar a las personas que intervienen en las negociaciones, estableciendo responsabilidades.

· Función jurídica: es un medio de prueba escrita de las transacciones efectuadas y de sus correspondientes registraciones en los libros de contabilidad.

La documentación puede tener origen:

· Interno. Confeccionada por el mismo ente y:

· Enviado fuera de este;

· Utilizada dentro del mismo.

· Externo: confeccionada por terceros y entregada al ente.

Conservación: existe la obligación legal de que el ente conserve un buen orden su documentación, debiendo hacerlo durante un tiempo determinado: diez años después de transcurrido el plazo de su utilización.

Los documentos comerciales:

Aclaración previa: para los fines de este curso estudiaremos las denominaciones y características de los documentos más utilizados sin profundizar en las disposiciones que las leyes tributarias exigen de acuerdo a la condición impositiva del titular.

Factura:

Lo emite el vendedor y lo recibe el comprador. 

Se emite al menos por duplicado, original para el comprador y duplicado para el vendedor.

Detalla las mercaderías vendidas como así también las condiciones de venta.

Tanto para el comprador como para el vendedor, es una constancia escrita y detallada de la operación realizada, la compraventa.

Para el comprador es comprobante de las mercaderías adquiridas. Le sirve también para determinar el precio de costo unitario de estas.

Para el vendedor es un comprobante de la venta realizada y de lo que debe cobrarle al comprador.

Si la factura es de contado es un elemento de control del movimiento de efectivo o banco.

Ticket:

Es el comprobante de una operación de compraventa realizada al contado. Cumple las mismas funciones que la factura.

Orden de compra:

Lo emite el comprador y lo recibe el vendedor.

Tiene por finalidad indicar al proveedor elegido, los bienes que desea comprar, precios y condiciones en los que se está dispuesto a adquirir.

La orden de compra no obliga al vendedor sin no hubo por parte de él una oferta previa, pero sí significa un compromiso de comprar en las condiciones estipuladas para quien lo emite.

Se emiten por lo menos dos ejemplares: original para el vendedor para que este proceda a entregar las mercaderías o bienes pedidos, y duplicado para el comprador para utilizarlo en la verificación de los bienes recibidos y la factura de los mismos.

Nota de venta:

Lo emite el vendedor y lo recibe el comprador.

Se puede originar en un pedido verbal o escrito (orden de compra) efectuado por el comprador.

Obliga a ambas partes: al vendedor a entregar las mercaderías y al comprador a recibir las mismas. 

Remito:

El remito acompaña las mercaderías o efectos vendidos en el momento de su entrega al comprador.

Se emiten por lo menos dos: uno para el comprador y otro para el vendedor.

En el remito se detalla: nombre y dirección del vendedor; fecha de emisión del documento; número de orden del mismo, preimpreso correlativamente; referencia a la orden de compra si esta se hubiera emitido antes; detalle de las mercaderías cantidad y calidad de las mismas; puede o no figurar el precio; firma del vendedor y firma del comprador.

Al comprador el remito le sirve para controlar las mercaderías recibidas que luego le serán facturadas. Si las mercaderías que recibe son las solicitadas en cantidad y calidad, una vez efectuada la verificación, firma conforme. Cuando el comprador reciba la factura, la confrontará con el remito 

Al vendedor el remito le sirve como constancia de que el comprador recibió conforme las mercaderías, y para confeccionar la factura.

El remito es útil también para el acarreador o transportista como constancia de que entregó las mercaderías a quien correspondía.

Nota de débito:

Es un documento comercial que emite el vendedor, y que contiene cargos (débitos) efectuados al cliente en su cuenta corriente; significa siempre un aumento de la deuda del cliente, con respecto al vendedor.

Se utiliza cuando:

· se ha facturado de menos al cliente;

· para cargarle al comprador gastos de acarreo de las mercaderías,

· para cargarle intereses o sellados,

· para cargarle comisiones o gastos bancarios,

· cualquier otro concepto a cargo del cliente.

Se emiten por lo menos dos ejemplares, original para el comprador y duplicado para el vendedor.

Los datos que se detallan son los mismos que para la factura; lo que varía es el detalle del motivo por el cual se emite este documento.

Nota de crédito:

Es un documento comercial que, emitido por el vendedor, contiene descargos (créditos) efectuados al cliente en su cuenta corriente; significa siempre una disminución de la deuda del cliente, con respecto al vendedor.

Se utiliza cuando:

· se ha facturado de más al cliente,

· el comprador ha devuelto mercaderías,

· el vendedor ha efectuado rebajas sobre los importes facturados.

Se emiten por lo menos dos: original para el comprador y duplicado para el vendedor.

Los datos que se detallan son los mismos que para la factura; lo que varía es el detalle del motivo por el cual se emite este documento.

Resumen de cuenta:

El resumen de cuenta tiene por finalidad detallar las fechas y los documentos por los cuales el vendedor le ha formulado cargos (débitos) y descargos (créditos) al cliente, estableciendo el saldo final. Con este documento el vendedor notifica los movimientos de su cuenta al cliente y le “recuerda” el saldo que adeuda.

En el resumen de cuentas se detalla: nombre y domicilio del vendedor y del comprador; lugar y fecha de emisión; saldo anterior, si lo hubiere; fecha y clase de documentos que dan lugar a los importes debitados y acreditados al cliente; nuevo saldo que pasará a ser el saldo que encabezará el resumen de cuenta del mes siguiente.

Al vendedor le permite facilitar los reclamos de pago y cotejar sus propias registraciones, con las que tenga el cliente.

Al cliente le permite controlar los movimientos que ha tenido en su cuenta y conocer el saldo que arroja mensualmente cotejando con sus propios libros y registraciones.

Generalmente se emite por duplicado: original para el deudor o comprador y duplicado para el acreedor o vendedor.

Orden de pago:

Es un documento de uso interno en el que se indican las aprobaciones requeridas para que se efectúen los pagos.

Generalmente se solicita por este medio, la emisión de cheques que un sector de la empresa efectúa al responsable del manejo de los fondos.

Recibo:

Lo extiende y firma el vendedor o la persona que ha recibido de otros determinados valores en pago.

Se emite por duplicado, original para el que realiza el pago, firmado por el que recibe el pago, y duplicado para éste último.

En el recibo se detalla: lugar y fecha de emisión; nombre de la persona o entidad que realiza el pago; la cantidad que se recibe en letras y números; la palabra “recibo”; la forma en que se efectúa el pago: en efectivo, cheque, mercaderías, etc.; motivo del pago; firma del que recibe el importe o los efectos.

El recibo le sirve a quien paga para demostrar que ha efectuado tal entrega de valores y como elemento demostrativo de la cancelación del compromiso que originó dicho pago. Para el control de la salida de fondos o de efectos, y efectuar su registración contable.

Quien cobra utiliza el recibo para control de entrada de fondos o de efectos y efectuar su registración contable.

Pagaré:

Es una promesa escrita, por la cual una persona se compromete a pagar a otra una suma determinada en un plazo.

El pagaré debe contener:

· la palabra “pagaré” dentro del texto del documento,

· el nombre de la persona a la cual debe pagarse, 

· plazo de pago

· suma que se deberá pagar en letras y números,

· lugar de pago,

· lugar y fecha de emisión, firma de los librados.

El librador es la persona que extiende y firma el pagaré obligándose en el documento.

El beneficiario es la persona a cuyo nombre está extendido el documento; puede cambiarse de beneficiario por vía del endoso.

El tenedor o portador es la persona que tiene la posesión del documento.

El endoso es la transmisión de la propiedad de un pagaré, mediante la firma al dorso, de su actual propietario.

Nota de crédito bancaria:

La nota de crédito bancaria es el documento que extiende el banco como constancia de haber recibido una cantidad determinada de valores en calidad de depósito, para ser acreditados en la cuenta del titular.

Los depósitos bancarios según el carácter de los fondos depositados pueden ser:

a-) en cuenta corriente o a la vista

b-) a plazo fijo

c-) en caja de ahorro

Cheque:

El cheque es una orden de pago pura y simple, librada contra un banco, en el cual el librador tiene fondos depositados a su orden en cuenta corriente bancaria, o autorización para girar en descubierto.

Las personas que intervienen son:

a-) el librador, firmante o girador; que es quien firma el cheque;

b-) el banco girado o librado, contra el cual se libra el cheque;

c-) el beneficiario, que es la persona que cobra el cheque, y

d-) el o los endosantes, que son los que han transmitido el cheque mediante endoso.

PROCESAMIENTO CONTABLE DE LOS DATOS

LAS CUENTAS


La información recopilada, debe encontrarse, necesariamente ordenada, para facilitar la interpretación de ésta. Para ello, la manera de lograr ese ordenamiento, consiste en agrupar los datos correspondientes a cada objeto a través del uso de las cuentas.


Bajo este concepto, podemos deducir el concepto de cuentas:



“Las cuentas son un conjunto de anotaciones relacionadas con el mismo objeto”

Clasificación de las Cuentas.

Lo podemos hacer desde tres puntos de vista:

I. Por su extensión:

a) Colectivas o Sintéticas: Representan un conjunto de anotaciones referidas a elementos del Activo, del

Pasivo o del Patrimonio Neto. O también una agrupación de gastos o ingresos. Están formadas por un conjunto de cuentas simples. Analizan los movimientos en forma global. Nacen de la reunión o agrupamiento de conceptos homogéneos que son las cuentas simples.

Ejemplos:

· Clientes.

· Proveedores.

· Bancos Cuenta Corriente.

b) Simples o Analíticas: Conjunto homogéneo de anotaciones, no susceptibles de nuevas subdivisiones, son conceptos simples.

Ejemplos:

· Cliente Carla.

· Cliente Mauro.

· Cliente Anita.

· Proveedor Daniela.

· Proveedor Agostina.

· Proveedor Ivanna.

· Banco Nación Cuenta Corriente.

· Banco Boston Cajo de Ahorro

Ambos tipos de cuentas pueden coexistir simultáneamente y contienen datos almacenados con distinto grado de análisis, las cuentas simples están integradas o subsumidas en las cuentas colectivas o sintéticas, pero las que se utilizan para hacer un asiento o registración son las cuentas simples que se conocen como que serán de acuerdo al grado de desagregación las imputables. Es recomendable que ello ocurra, y facilita la confección de informes con distinto desagregación.

II. Por el objeto que representan: 

Es la clasificación de mayor trascendencia. Las cuentas se subdividen:

a) Patrimoniales: Representan los elementos que componen el patrimonio de un ente. Distinguimos los siguientes tipos de cuentas:

1) Activo: Se incluyen las Regularizadoras de Activo.

2) Pasivo: se incluyen las Regularizadoras de Pasivo.

3) Patrimonio Neto: Se incluyen las Regularizadoras de P.N.

A su vez estas grandes cuentas patrimoniales se desagregan en rubros, los que a su vez se descomponen en cuentas (que pueden ser colectivas que agrupan a las simples, o simplemente se pueden descomponer en cuentas simples). Todo ello dependerá del tamaño del ente (quien deberá diseñar su sistema contable acorde con el volumen de sus operaciones, entre otros aspectos).

b) de Resultados: Son las cuentas que clasifican las causas del resultado del ejercicio económico. Las cuentas podrán ser de resultado positivo o negativo, y entonces las subdividimos en:

2) Ingresos y Ganancias.

3) Gastos y Pérdidas.

La confrontación de estas cuentas de resultado al cierre del ejercicio, arrojaran la cifra y el signo del resultado del ejercicio. Además el cierre del ejercicio siempre se registra el asiento de refundición, con cargo o crédito a la cuento Resultado del Ejercicio, incorporándose así al Patrimonio Netos del ente.

Las cuentas de resultado siempre se cancelan al finalizar el ejercicio a efectos de determinar el resultado del ejercicio, y simultáneamente quedar en cero, a efectos de comenzar a acumular datos en el ejercicio que se inicia.

c) De Movimiento: Son cuentas transitorios. Como máximo al cierre del ejercicio se cancelan con cargo o crédito a una cuenta patrimonial o de resultados. Nunca aparecen en los estados contables.

Estas cuentas se emplean para acumular datos con fines estadísticos. Las mismas reciben débitos y créditos que al finalizar cada ciclo de registros se compensan, por lo que las cuentas se mantienen saldadas.

Así, por ejemplo, para computar las compras de materias primas de cada periodo (dato que quizá sería necesario para la liquidación de ciertos impuestos), podría utilizarse una cuenta de movimiento (COMPRAS) que fuere simultáneamente debitada y acreditada al registrarse cada compra. Finalizado el periodo, el total acumulado en la cuenta se trasfiere a la cuenta Materias primas:

d) De Orden: Son cuentas que se utilizan para registrar las operaciones neutras, registran probables activos y pasivos derivados de la ocurrencia de contingencias. Estas cuentas son utilizadas para registrar hechos eventuales o contingentes que pueden afectar el patrimonio del ente si llegan a concretarse. Su utilización no genera modificación patrimonial. Las características son:

Los conceptos que se controlan a través de estas cuentas comprenden:

a) bienes de propiedad de terceros cuya tenencia por parte de la empresa expone a ésta a afrontar las eventuales contingencias derivadas de destrucción, roturas, etc. y cuyo control físico es, además, necesario;

b) Otras contingencias como las derivadas de asumir compromisos de garantizar deudas de terceros a otras personas.

· Si se concreta el hecho contingente y existe alteración patrimonial, se cancelan entre si y se refleja patrimonialmente el hecho a través del uso de cuentas patrimoniales y de resultados.

· Sí desaparece la contingencia, se cancelan entre sí.

Se subdividen en:

- Cuentas de Orden Deudoras, y

- Cuentas de Orden Acreedoras.

III. Según el significado de sus saldos: 

Esta clasificación tiene importancia en el trabajo de análisis de los datos que suministra el proceso contable. Las cuentas se subdividen en:

a) Acumulativas: Los saldos de éstas cuentas resultan de lo acumulación sucesiva de importes. Se incluyen en esta clasificación esencialmente las cuentos de resultado, las vinculadas a activos permanentes (bienes de uso y sus cuentas regularizadoras), las cuentas de capital y reservas.

b) Residuales: Los saldos de los cuentas surgen como un residuo de débitos y créditos continuos, luego dichos saldos son cambiantes en el corto plazo. 

Planes y Manuales de cuentas.

 Concepto y finalidades.

Las cuentas constituyen elementos irremplazables dentro del sistema contable. Resulta necesario disponer de una lista ordenada de cuentas que permitan sistematizar las registraciones contables. A este listado de cuentas denominamos Plan de Cuentas.

El Plan de Cuentas constituye el listado de las cuentas que utiliza el sistema contable. Suministra una estructura para agrupar las cuentas.

Plan de Cuentas es el ordenamiento metódico y sistemático de todas las cuentas utilizadas por el proceso contable para lograr sus fines.

Este ordenamiento debe ser sistemático, ordenado, correlacionado, lo que implica que debería ser apto para empresas similares. En la realidad esto no ocurre exactamente, porque en su confección se deberán tener en cuenta las particularidades de cada ente.

Las Finalidades perseguidas con un Plan de Cuentas son en general:

· Facilitar el logro de los objetivos de la contabilidad.

· Permitir la registración: Es una herramienta imprescindible en el procesamiento de datos a partir de la registración.

· Es imprescindible en el procesamiento electrónico de datos: En ese caso, debe además estar codificado.

· Suministrar información sistematizada a la gerencia.

· Controlar, a través de los distintos grados de análisis de las cuentas utilizadas.

· Facilitar la preparación de Estados Contables.

Características que debe reunir el Plan de Cuentas.

Un Plan de Cuentas debe ser:

· Completo: Debe contener todos los cuentas necesarios paro reflejar los efectos de los hechos y operaciones que desarrollará el ente, con el grado de análisis requerido.

· Ordenado: Debe existir un criterio racional predeterminado.

· Flexible: Debe permitir el agregado de cuentas nuevas.

· Homogéneo: La agrupación debe ser por conceptos iguales o similares.

· Claro: Las denominaciones de las cuentas deben ser inconfundibles, para evitar imputaciones equivocadas.

Aspectos a tener presente en su elaboración.

El contenido del Plan de Cuentas puede ser muy amplio o ser breve. Dependerá en gran medida de la actividad, de la cantidad y Tipo o Clases de operaciones que realice el ente, la subdivisión en departamentos, la dispersión geográfica, registración directa o con diarios auxiliares.

Una empresa comercial tendrá probablemente un plan de cuentas más sencillo y breve que una empresa industrial.

Los aspectos a considerar en su confección básicamente serán:

1) Con relación al ente:

_ Forma jurídica: ¿Bajo qué forma comercial se constituye? El tipo de sociedad determinará las cuentas a utilizar.

_ Objeto Social: ¿Cuáles son las actividades principales previstas en el contrato social, y cuales serían las secundarios probables? 

_ Dimensión económica: El volumen de las actividades, la cantidad de empleados, la existencia de sucursales, son aspectos a tener en cuenta.

_ Dispersión Geográfica: ¿Dónde operara la casa central, local de propiedad de la firma?¿Funcionarán sucursales?¿Será establecimiento único?

_ Factores Financieros: Se vincula con varios aspectos, y deberemos prever:

_ Con relación a las ventas: El financiamiento que otorgará la empresa a sus ventas.

_ En relación a las Compras: ¿se podrá obtener financiación directa de los proveedores?.

_ Con relación el Movimiento de fondos: ¿Con qué bancos trabajará? ¿La totalidad de la recaudación se depositará en forma diaria en la cuenta corriente bancaria de cada ciudad?. Se procederá entonces a la habilitación de la cuenta Fondo Fijo y Recaudaciones a Depositar.

_ Factores impositivos: Impuestos de jurisdicción nacional, provincial y municipal que alcanzan a la actividad del ente.

_ Factores laborales: Afectación de este personal a los distintos sectores de la empresa: administración, comercialización, producción.

2) En relación con informes a suministrar: Información que eventualmente pueden requerir los directivos, de modo de prever las cuentas que faciliten la confección de dichos informes, además de lo periódica.

Tomaremos en consideración:

· · Normas Profesionales vigentes.

· · Legislación comercial, impositiva y laboral de aplicación al ente.

· · Requerimientos de los administradores del ente.

3) Con relación el procesamiento contable: Será diferente el Plan de Cuentas, según sea la organización administrativa - contable del ente. deberemos prestar atención:

a) Sistema de Registración: Directo o Centralizado?

b) Medios de Registración: Manual o electrónico, u otro?

c) División de Tareas: Registración Directo o descentralizado?.

Manual de Cuentas.

El Manual de Cuentas de una Empresa está compuesto por dos elementos:

· · El Plan de Cuentas.

· · El análisis de las cuentas incluidas en el Plan de Cuentas, y las instrucciones para su utilización.

Con el Manual de Cuentas se pretende dar instrucciones para las tareas administrativas - contables a través de indicaciones precisas para la utilización de las cuentas, señalando cuando se debitan, acreditan y el significado de los saldos.

En la práctica no siempre existe, y además puede, ser confeccionado con distinto grado de profundidad.

Ejemplos de análisis de cuentas

a) Recaudaciones a Depositar: En esta cuenta se incluyen las existencias de dinero en moneda nacional, moneda extranjera, cheques corrientes en plaza, giros bancarios y postales a la vista.

Se debita: Por la recepción de dichos valores, cualquiera sea el concepto.

Se acredita: por el egreso o salida de esos valores para ser depositados en los cuentos corrientes bancarios.

Saldo: Deudor, representativo de las existencias de los valores antes indicados.

b) Muebles y Útiles: Agrupa todos los valores que se pueden transportar de un lugar a otro como ser: escritorios, ficheros, sillas, máquinas de escribir y calcular, cajas fuertes, etc. Estos bienes están afectados al desarrollo de la actividad empresario.

Se debita: A sus valores de costo, pudiendo incorporarse al patrimonio por aporte de los socios, por compra a terceros o por propia producción. También se le da ingreso a esta cuenta por mejoras realizadas en estos bienes, aunque la misma puede registrarse en cuento separada.

Se acredita: A su valor de costo por el cual figuran en oportunidad de dárselos de baja lo que generalmente ocurre por venta, aunque también puede ser por pérdida, hurto o destrucción.

Saldo: Deudor. Representa el valor de las existencias de muebles y útiles a un momento determinado.


A continuación, se expone un cuadro, con las principales cuentas utilizadas en la contabilidad de una empresa,.

	PATRIMONIALES

	ACTIVO
	PASIVO
	P. NETO

	Caja
	Proveedores
	Capital 

	Banco Cta. Cte.
	Acreedores
	Resultado del Ejercicio

	Banco Caja de ahorro
	Documentos a Pagar
	

	Deudores por Venta
	Préstamo Bancario
	

	Deudores Varios
	Alquileres a Pagar
	

	Documentos a Cobrar
	Sueldos a Pagar
	

	Mercaderías
	
	

	Rodados
	
	

	Muebles y Utiles
	
	

	Inmuebles
	
	

	Instalaciones
	
	

	Equipos de Computación
	
	

	Maquinarias
	
	

	Terrenos
	
	


	DE RESULTADO

	INGRESOS
	EGRESOS

	Ventas
	Costo Mercaderías Vendidas

	Intereses Obtenidos
	Intereses Perdidos

	Descuentos Obtenidos
	Descuentos Cedidos

	Bonificaciones Obtenidas
	Bonificaciones Otorgadas

	
	Gastos de Luz, TE, etc.

	
	Amortización Bs. De Uso

	
	Impuestos


ACTIVO:

CAJA: dinero en efectivo.

BANCO XX CUENTA CORRIENTE: dinero depositado en una cuenta corriente.

BANCO XX CAJA DE AHORRO: dinero depositado en una cuenta de ahorro.

DEUDORES POR VENTAS: derechos a cobrar a los clientes, por ventas de mercaderías a crédito.

DEUDORES VARIOS: derechos a cobrar a terceros por ventas a crédito de otros bienes que no sean mercaderías, o derechos a cobrar por préstamos que la empresa efectúa a terceros.

DOCUMENTOS A COBRAR: pagarés firmados por terceros a favor de la empresa.

MERCADERIAS: bienes que la empresa para revenderlos en el mismo estado en que los adquirió.

EDIFICIOS: los edificios que son de propiedad de la empresa.

INSTALACIONES: bienes que se mantienen relativamente inmovilizados (no se encuentran adheridos al inmueble)

MUEBLES Y UTILES: bienes que se caracterizan por la individualidad que conservan si se cambian de lugar (no se encuentran adheridos al inmueble)

RODADOS: vehículos de propiedad de la empresa que usa como medios para traslados terrestres.

TERRENOS: lotes de tierra de propiedad de la empresa sin edificaciones.

INMUEBLES: incluye tanto el valor de los terrenos, como el de las edificaciones que están sobre ellos.

EQUIPOS DE COMPUTACION: bienes pertenecientes al rubro informático.

MAQUINARIAS: Máquinas utilizadas en el proceso productivo de la empresa.

PASIVO:

PROVEEDORES: deudas o compromisos por la empresa, originados en compra de mercaderías que se van a pagar después de cierto tiempo o a plazo.

ACREEDORES VARIOS: deudas o compromisos contraídos por la empresa por compras a plazo de otros bienes de naturaleza distinta a las mercaderías.

DOCUMENTOS A PAGAR: pagarés firmados por la empresa a favor de terceros

PRESTAMO BANCARIO: deuda que se contrajo con un Banco por la obtención de un préstamo.

ALQUILERES PAGAR: deuda de alquileres

SUELDOS A PAGAR: deuda por sueldos

PATRIMONIO NETO

CUENTA CAPITAL: Representa los aportes efectuados a la empresa por el dueño o dueños (socios) de la misma.

CUENTAS DE GASTOS O PERDIDAS:

COSTO DE MERADERIAS VENDIDAS: son los costos de los bienes que vende la empresa.

ALQUILERES PERDIDOS: retribuciones a cargo de la empresa por el uso de locales o edificios que no son de su propiedad.

SUELDOS Y JORNALES: remuneraciones que corresponden al personal empleado y obreros que trabajan en la empresa.

PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: impresos, lápices, gomas, tintas para impresoras, papel, registros de contabilidad, etc. que se consumen en toda oficina.

LUZ, TELEFONO Y GAS: gastos por estos conceptos.

IMPUESTOS: cargas por este concepto, que corresponde a la empresa como contribuyente fiscal.

GASTOS GENERALES: gastos por poca importancia y montos pequeños.

PUBLICIDAD: gastos por este concepto.

FLETES Y ACARREOS: gastos de transporte de bienes efectuados por terceros.

COMISIONES POR VENTAS: retribuciones que la empresa otorga a sus vendedores.

CUENTAS DE INGRESOS O GANANCIAS:

VENTAS: representa las ventas realizadas por la empresa en cumplimiento de su función principal.

ALQUILERES GANADOS: retribuciones a favor de la empresa, por ceder a terceros el uso de locales o edificios de su propiedad.

INTERESES GANADOS: recargos a favor de la empresa, por el plazo que da a sus clientes u otras personas para pagar.

DESCUENTOS GANADOS: rebajas obtenidas por la empresa cuando paga de inmediato o antes de la fecha convenida.

METODO DE LA PARTIDA DOBLE


Habiendo, ya definido importantes conceptos contables, tales como la ecuación contable fundamental y las cuentas, estamos en condiciones de poder interpretar el método base de la contabilidad, como lo es la partida doble.


Este método, se aplica a un sistema o un conjunto de cuentas, estableciendo como premisa fundamental que:


La suma de los importes debitados y la suma de los importes acreditados, deben coincidir en todo momento.

En síntesis


DEBE = HABER


El nombre de este método, deriva de la característica de efectuarse, por lo menos dos registros por cada operación.


Para la aplicación del método, debemos rescatar la siguiente igualdad:


A + Pe = P + C + G


A partir de esta fórmula, surge la aplicación de las técnicas del método

· Las cuentas a la izquierda del igual, (gastos, pérdidas y activos), se inician con registros en el debe y generalmente tienen saldo deudor.

· Las cuentas a la derecha del signo igual (Patrimonio neto, ingresos, pasivo), se inician con créditos y deben tener saldo acreedor.

· Las cuentas de activo, aumentan cuando se debitan, y disminuyen cuando se acreditan.

· Las cuentas de pasivo, aumentan cuando se acreditan y disminuyen cuando se debitan

· A los efectos de esta materia, debemos tener presente, que las cuentas de resultado negativo SIEMPRE AUMENTAN cuando se debitan, las cuentas de resultado positivo SIEMPRE AUMENTAN cuando se acreditan.

· En el registro de cada operación, el total del debe, debe ser igual al total del haber

	A + Pe
	P + C + G

	Aumento de A
	Aumento de P

	Aumento de Pe
	Aumento de C

	Disminución de P
	Aumento de G

	
	Disminución de A


LIBRO DIARIO

Para el desarrollo de esta técnica se requiere un Libro de Contabilidad que se denomina Libro Diario, que presenta las siguientes características:

Es un registro que muestra los nombres de las cuentas con su contenido objetivo, subjetivo y valorativo (cualitativo y cuantitativo), a los cuales se debita y acredita para reflejar los hechos económicos ocurridos.

Como características salientes podemos citar:

a) Indica la totalidad de las transacciones del día

b) Registra las transacciones en la medida que se van sucediendo

c) Muestra el efecto producido por cada operación en forma individual

d) Sirve de fuente de información.

En forma gráfica:


    Fecha de la operación











    DEBE          HABER


     Número de asiento



Dentro del libro diario, existen los registros contables, lo que comúnmente se denominan ASIENTOS CONTABLES.


Son registros en los que se exponen los montos debitados y acreditados, y algún tipo de descripción de la operación.


A los fines de que Ud. se familiarice con la parte conceptual y práctica de los asientos contables, se presenta a continuación un ejemplo práctico, donde se presentan dos casos especiales, que serán explicados luego de desarrollado el ejercicio.

1. La empresa SUPER SPORT, se dedica a la comercialización de artículos de deporte, e inicia sus actividades el 1/8/06, para lo cual su propietario aporta los siguientes conceptos:

· Dinero en efectivo $14.500.-

· Dinero disponible en la cuenta corriente bancaria del Bank Boston $12.000.-

· Mercaderías destinadas a la comercialización $30.000.-, de las que adeuda $10.000.-

· Un inmueble para desarrollar las distintas actividades $100.000.-

· Muebles de oficina varios $2.000.-

· Un utilitario para realizar reparto a domicilio de determinadas venta, cuyo valor de adquisición es de $40.000.-, de los cuales se adeudan $5.000.-

2. Las ventas del día 2/8/06 fueron en totalidad de contado en efectivo, siendo el total por este concepto de $1.600.- C.M.V. $1.200.-

3. El día 3/8/06 deposita el total del importe ingresado a la empresa en concepto de ventas el día anterior en su cuenta corriente bancaria

4. El día 4/8/06 la empresa compra $400 de distintos artículos de papelería, abonando el 50% de esta operación al contado en efectivo y el resto lo abona con un cheque de la cuenta corriente del Bank Boston.

5. El día 5/8/06 compra mercaderías por $8.000.-, al principal proveedor, abonando la mitad con un cheque del Bank Boston, y el resto en cuenta corriente.

6. El día 7/8/06 vende mercaderías por $5.000.-, pactando la operación de la siguiente forma $3.000 .- en cuenta corriente, $1.000.- de contado en efectivo y $1.000.- con cheque del Banco Río. C.M.V $4.200.-

7. El día 10/8/06, pagamos $200 de gastos de teléfono en efectivo

8. El día 12/8/06 abonamos lo adeudado al proveedor del punto 5, de contado en efectivo

9. El día 13/8/06 Pagamos $1.000.- por gastos de publicidad, abonando el 30% en efectivo y el resto con un cheque del Bank Boston

10. El día 14/8/06 realizamos el depósito del cheque del Banco Río, más $500 en efectivo en el Bank Boston

11. El día 20/8/06 cobramos el importe que nuestro cliente de la operación 6 nos adeuda, de contado en efectivo

12. El día 22/8/06 realizamos el depósito del importe cobrado en la operación anterior.

13. El día 23/8/06 compramos una computadora y una impresora, para ser utilizada en tareas de oficina en $1.500.-, pagándola con un cheque del Bank Boston

14. El día 25/8/06 compramos mercaderías por $2.000.-, abonándola en su totalidad de contado

15. El día 30/8/06 pagamos $60 en concepto de patente del utilitario, mediante un cheque del Bank Boston.


A partir de este sencillo ejemplo práctico, vamos a plantear dos casos que pueden llegar a tener cierta dificultad, siempre siguiendo el ejemplo:

CASOS ESPECIALES

1- INTEGRACION DEL CAPITAL


Este asiento se da en el siempre al momento de apertura, donde se describen en calidad y cantidad los bienes y derechos que aporta el dueño a su empresa, con el detalle de las obligaciones asumidas a tal fin.


Como podemos ver, tenemos una serie de elementos que constituyen el activo como: Caja, Banco, Mercaderías, etc.


A su vez, el dueño transfiere a su empresa las deudas que asumió para la compra de mercaderías y del rodado.


Por lo tanto, el capital, necesariamente surge por la diferencia entre el activo y el pasivo, con lo que podemos afirmar, que el Patrimonio Neto es igual al Capital en el momento cero, es decir al inicio.

Al momento cero:

PN = C

Es decir que

A – P = C

Pero sólo en el momento cero

2- VENTA Y COSTO


Ud. se preguntará, porqué cuando realizamos una venta, en el asiento contable, no está acreditada la cuenta mercaderías, es decir asentada la salida, sino que encontramos acreditada una cuenta de resultados (ventas)


El registro de la venta, es un caso particular, ya que implica la existencia de dos asientos contables, uno que indica ingreso y otro egreso.


Si seguimos como ejemplo, el asiento Nº 2 del ejemplo. En donde se vende mercaderías por $1.600.- debemos ver en forma simple como se integra es precio.

Costo de la mercaderías

$1.200.-

Margen de Ganancia


$  400.-


Es decir que en le precio de venta yo debo cubrir lo que me salió comprar o producir esa mercadería más un adicional en el precio, que es en definitiva lo que pretendo ganar.


Por ende en el asiento contable, yo debo debitar, de acuerdo a la forma que acordé la transacción, caja, deudores por venta, etc. según el caso, y acreditar la cuenta ventas, que denota el incremento en el patrimonio por ese concepto.


Pero es necesario, darle salida a la mercadería vendida. Es por eso, que se realiza el segundo asiento contable (2 b). En donde doy salida a la mercadería (acreditando la cuenta) y debito una cuenta de resultado negativo costo que denota la disminución en el patrimonio por la salida de las mercaderías. En este caso el costo es de $1.200.- que indica el sacrificio económico que tuve que realizar para adquirir o producir el bien que ahora estoy vendiendo.


En definitiva, yo puedo de esta forma evaluar cual fue el resultado de esa operación, restando las cuentas de ventas y de costo. Es decir que obtuve el siguiente resultado

VENTA


$1.600.-

COSTO


$1.200.-

UTILIDAD


$   400.-

OTRAS CONSIDERACIONES

· Para esta cátedra y hasta tanto no se trate en detalle el rubro de caja y bancos, cada vez que la empresa, reciba en concepto de pago un cheque, se deberá debitar la cuenta CAJA. Recién utilizaremos la cuenta Banco, cuando la empresa decida depositar el cheque en al entidad bancaria. Hasta ese momento FISICAMENTE el cheque permanece en la caja.

· La cuenta PROVEEDORES, se utiliza para el caso de personas a quienes le debemos, por la adquisición de mercaderías.

· La cuenta ACREEDORES, se utiliza para el caso de personas a quienes le debemos, por cualquier otro concepto que no sea la adquisición de mercaderías.

A continuación se detallan la totalidad de asientos contables que corresponden al ejemplo

	                   (1)
	
	DEBE
	HABER

	Caja
	
	14.500
	

	BanK Boston c/c. 
	
	12.000
	

	Mercaderías 
	
	30.000
	

	Inmuebles
	
	    100.000
	

	Muebles y Utiles 
	
	2.000
	

	Rodados
	
	40.000
	

	
	Proveedores
	
	10.000

	
	Acreedores
	
	5.000

	
	Capital
	
	183.500

	
	(2 a)
	
	

	Caja
	
	1.600
	

	
	Ventas
	
	1.600

	
	(2 b)
	
	

	Costo Mercaderías Vendidas
	
	1.200
	

	
	Mercaderías
	
	1.200

	(3)
	
	
	

	BanK Boston c/c. 
	
	1.600
	

	
	Caja
	
	1.600

	(4)
	
	
	

	Gastos de Papelería
	
	400
	

	
	Caja
	
	200

	
	BanK Boston c/c.
	
	200

	(5)
	
	
	

	Mercaderías
	
	8.000
	

	
	BanK Boston c/c.
	
	4.000

	
	Proveedores
	
	4.000

	
	(6 a)
	
	

	Deudores Por Ventas
	
	3.000
	

	Caja
	
	2.000
	

	
	Ventas
	
	5.000

	
	(6 b)
	
	

	Costo Mercaderías Vendidas
	
	4.200
	

	
	Mercaderías
	
	4.200

	
	(7)
	
	

	Gastos de Teléfono
	
	200
	

	
	Caja
	
	200

	
	(8)
	
	

	Proveedores
	
	4.000
	

	
	Caja
	
	4.000

	
	(9)
	
	

	Gastos de Publicidad
	
	1.000
	

	
	Caja
	
	300

	
	BanK Boston c/c.
	
	700

	
	(10)
	
	

	BanK Boston c/c.
	
	1.500
	

	
	Caja
	
	1.500

	(11)
	
	
	

	Caja
	
	3.000
	

	
	Deudores por Ventas
	
	3.000

	(12)
	
	
	

	BanK Boston c/c.
	
	3.000
	

	
	Caja
	
	3.000

	(13)
	
	
	

	Equipo de Computación
	
	1.500
	

	
	BanK Boston c/c
	
	1.500

	(14)
	
	
	

	Mercaderías
	
	2.000
	

	
	Caja
	
	2.000

	(15)
	
	
	

	Gastos de Patente
	
	60
	

	
	BanK Boston c/c.
	
	60


LIBRO MAYOR

En este libro se asientan las operaciones previamente registradas en el libro diario. El paso de estas operaciones al libro mayor, se denomina “mayorización”.


Es un libro de segunda entrada, ya que únicamente se asientan todas las operaciones previamente registradas en el libro diario.


Trabaja en forma particular con el movimiento de cada una de las cuentas


Tiene como objetivo:

· Reunir las anotaciones por sus semejanzas

· Sirve de instrumento base para la preparación de estados contables

· Su información es complementaria con la del Libro Diario

Este registro presenta las siguientes características:

a) Posee 4 columnas, 2 para los movimientos y 2 para los saldos

b) Reúne las anotaciones cuenta por cuenta, y trabaja con saldos

c) La información de este registro es complementaria con la del diario.

Gráficamente:




Fecha de la operación







  DEBE      HABER        S.D          S.A

Nombre de la Cuenta




Para ejemplificar, tomaremos la cuenta Bank Boston y la mayorizaremos.

	FECHA
	CONCEPTO
	DEBE
	HABER
	S.D.
	S.A.

	01/08/06
	Integración de Capital
	 12.000
	
	12.000
	

	03/08/06
	Depósito
	   1.600
	
	13.600
	

	04/08/06
	Pago Gastos Papelería
	
	      200
	13.400
	

	05/08/06
	Compra de Mercaderías
	
	4.000
	9.400
	

	13/08/06
	Pago Gastos Publicidad
	
	700
	8.700
	

	14/08/06
	Depósito
	1.500
	
	10.200
	

	22/08/06
	Depósito
	3.000
	
	13.200
	

	23/08/06
	Compra Eq. Computación
	
	1.500
	11.700
	

	30/08/06
	Pago Gastos Patente
	
	60
	11.640
	


INVENTARIO 


Este es un registro considerado indispensable para conocer cual es la situación económica y financiera del ente.


Este registro expone todos los bienes y derechos de un ente a la fecha de cierre o fecha de balance.

BALANCE DE COMPROBACIÓN DE SUMAS Y SALDOS

Este registro se prepara sumando las cantidades registradas en el DEBE y en el HABER de cada una de las cuentas incluidas en el Libro Mayor. En este registro también se incluirán los saldos de cada cuenta mayorizada. Transcriptas todas las cuentas, los totales del Debe y del Haber deben coincidir; también deberán ser iguales los totales de las columnas de Saldos

El rayado del Balance de comprobación de Sumas y Saldos es el siguiente:

	
	
	SUMAS
	SALDOS

	Nº
	CUENTA
	DEBE
	HABER
	DEUDOR
	ACREEDOR

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


La finalidad del balance de comprobación es:

· comprobar la correcta aplicación del método de la partida doble. 

· Detectar errores, ya sea:

a) al registrar transacciones en el Libro diario.

b) Al efectuar los pases de los asientos al Mayor.

El balance de comprobación acusa errores cuando el total de “sumas” del Debe no es igual al total de “sumas” del Haber. También debe destacarse que, cuando el total de sumas de los “saldos deudores” no sea igual al total de sumas de los “saldos acreedores”, es porque se ha producido alguna o ambas, de estas dos circunstancias:

a) que no se han determinado correctamente alguno o algunos de los saldos.

b) o que no se han sumado correctamente las columnas de “saldos”.

Un balance de Comprobación que sume igual, no es prueba absoluta de exactitud en las registraciones efectuadas en el Libro Diario, ya que solo acusa errores de tipo cuantitativo (numérico) y no cualitativo (en las cuentas)
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